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Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A
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ÖNSÖZ
Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

Mehmet Macit ATEŞ

Okul Müdürü   
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GİRİŞ 

Planlama süreci; günlük hayatımızın her alanına girmiştir. Gündelik ev işlerinden, yaz tatilinin planlamasına kadar birçok değişik alanda planlama faaliyeti ile karşılaşmaktayız. Tek tek bireyler için dahi çok önemli olan planlama, kuşkusuz ki çok daha karmaşık bir ortamda rekabet ederek varlığını sürdürmek isteyen örgütler için de yaşamsal bir faaliyet olarak karşımıza çıkmaktadır.Tüm organizasyonlar belli bir amacı gerçekleştirmek için kurulurlar.Bu amaç, ticari kuruluşlar için kâr elde etmek, kamu ve yerel yönetimler için ise kamu hizmeti sağlamak olarak özetlenebilir. 

Çevresi duruk olan ve hızlı çevresel değişimlerle karşılaşmayan örgütler, genellikle işleyiş (operation) planı yaparlar.Çevresi burgaçlı, dirik ve hızlı değişen örgütler, bu çevreye uyarlanabilmek ve bu çevrede tutunabilmek için stratejik plan yaparlar. 

Strateji örgütün elinde bulunan canlı cansız tüm güç kaynaklarını planlı olarak gerçekleştirmek için kullanma yoludur. 

Stratejik planlama ise; kurumun geleceğine ve yapısal değişikliklerine yönelik, misyonunu ve topyekun hedeflerini belirleyip bulunduğu çevrede ve faaliyet ortamındaki durumunu dikkate alarak, kurum için uygulanabilir olan alternatifler arasından birini seçerek uygulamaya koymak üzere yapılan plandır.Başka bir ifadeyle kurumun temel amaçlarına ulaşmak için strateji ve politikalarını belirleyip bunları gerçekleştirmek için detaylı planlar hazırlayan sistemli çalışmaya stratejik planlama denir. 

Stratejik planlama; kuruluş bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder. Stratejik plan; örgütün tüm güç kaynaklarını, amaçlarını gerçekleştirmek ve uzun erimli gereksinimlerini karşılamak için etkin biçimde yönlendirmeyi ve kılavuzlaşmayı içeren çok amaçlı bir eylem planıdır. 

Stratejik Planlama, bir kurumda görev alan her kademedeki kişinin katılımını ve kurum yöneticisinin tam desteğini içeren sonuç almaya yönelik çabaların bütününü teşkil eder. Bu anlamda paydaşların ihtiyaç ve beklentileri, paydaşlar ve politika yapıcıların kurumun misyonu, hedefleri ve performans ölçümünün belirlenmesinde aktif rol oynamasını ifade eder. 

Kamuda stratejik planlama uygulamasının yasal alt yapısı ise, 10/12/2003 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun kabulüyle oluşturulmuştur. Kanun’un 3. maddesinin 2. bendinde stratejik planlama, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” şeklinde tanımlanmaktadır. 

Okulumuz, söz konusu planın hazırlanması, uygulanması ve kurum performans programının oluşturulması için; MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı’nda belirtilen takvim ve formata uygun olarak stratejik planlama görevlerini yerine getirmektedir. 

                                             Koşuyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Stratejik Plan Ekibi
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	                                                                      KURUM BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	KOŞUYOLU MTAL

	Kurum Statüsü
	     ( Kamu                    (    Özel


	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 8
Öğretmen          : 61
Memur               : 1
Hizmetli              : 1

	Öğrenci Sayısı
	754

	Öğretim Şekli
	( Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 412 233 65 68
Faks :

	Kurum Web Adresi
	www.kosuyolulisesi.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	778739@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle         : Kaynartepe Mh.Sunay cad.
 Posta Kodu   : 21090
 İlçe                : Bağlar
 İli                   : Diyarbakır


	Kurum Müdürü
	 Mehmet Macit ATEŞ                             GSM Tel: 05054560756

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1 : A. Nasır SİZER             GSM Tel: 05354721352  

Müdür Yard. 2 : Engin ÇETİN                GSM Tel: 05053848704  

Müdür Yard. 3 : Elif Başak KOLAKAN    GSM Tel: 05058078039  
Müdür Yard. 4 : Erhan POLAT               GSM Tel: 05362447965

Müdür Yard. 5 : Hamdullah GÜLŞEN    GSM Tel: 05337677300
Müdür Yard. 6 :Zehra BALSAK TOKTAŞ GSM Tel: 05058395956
Mdr. Baş Yrd.  :Murat DAMAR            GSM Tel: 05054524588



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.




 1.2       STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Koşuyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2023-2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.2. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı


11
1.3. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	MEHMET MACİT ATEŞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	ENGİN ÇETİN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	M.SALİH KAN
	ÖĞRETMEN

	4
	BERRİN YALÇINKAYA
	ÖĞRETMEN

	5
	NURULHAK BATMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ABDULNASIR SİZER
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	YILMAZ KAMİK
	ÖĞRETMEN

	3
	RIDVAN ŞENGÜN
	ÖĞRETMEN

	4
	MUHARREM BAKIRCI
	ÖĞRETMEN

	5
	ABDULLAH AKBOĞA
	ÖĞRETMEN

	6
	ERDİNÇ KURT
	ÖĞRETMEN

	7
	PERVİN BAL
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	SERVET BURUCU
	GÖNÜLLÜ VELİ
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1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ
	Taşra İlçe MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adımları
EK-3
	

	Taşra İlçe MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adımları
	2023
	2024

	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK

	1
	Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine bildirilmesi
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Planlama Eğitimlerinin verilmesi
	
	
	
	
	

	2
	Durum Analizi
	
	
	
	
	

	
	Tarihsel Gelişim
	
	
	
	
	

	
	Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	
	
	
	
	

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların
araştırılması, PEST, GZFT vb analizler) ve Üst politika belgeleri
	
	
	
	
	

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	
	
	

	3
	Geleceğe Yönelim
	
	
	
	
	

	
	Misyon-Vizyon-Temel Değerler
	
	
	
	
	

	
	Temalar
	
	
	
	
	

	
	İl ARGE Değerlendirmesi
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaçlar
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedefler
	
	
	
	
	

	
	Performans Göstergeleri
	
	
	
	
	

	
	Stratejiler
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet ve Projeler
	
	
	
	
	

	
	Eylem Planı
	
	
	
	
	

	
	Maliyetlendirme
	
	
	
	
	

	
	İzleme ve Değerlendirme
	
	
	
	
	

	
	Planın senebaşı öğretmenler kurul toplantısında okul/kurum kararı ile uygun bulunması veya kurul kararı

doğrultusunda revize işlemi yapılması
	
	
	
	
	

	
	Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında planın onaylanması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi

yapılması
	
	
	
	
	

	4
	İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi
	
	
	
	
	

	5
	Planın Okul/Kurum müdürlüğünce onaylanması ve web sitesinde yayın
	
	
	
	
	

	6
	Planın web sitesinde yayınlanması ve e-posta şeklinde İl AR-GE Birimine gönderilmesi
	
	
	
	
	


2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Koşuyolu MTAL, eğitim-öğretime 2014 yılında 60 öğretmen ve 1200 öğrenci ile başlamış, daha sonra 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı itibari ile 55 öğretmen 7 İdareci ve 754 öğrenci ile eğitime devam etmektedir. 
Kademeli olarak Mesleki Teknik Lisesine geçiş yapan okuluımuz ilk mezunlarını

2017-2018 eğitim öğretim yılında vermiştir. İki ve dört yıllık Üniversite bölümlerine

20 öğrenci vermiştir.

Şuan 3 bölümle ( Kimya , Bilişim , Elektrik-Elektronik ) eğitim-öğretime devam etmektedir.
	        KOŞUYOLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI’NIN ALANLARI


	*Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı 

                 *Kimya Teknolojisi Alanı 

                         *Bilişim Teknolojileri Alanı
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN / HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)
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KOŞUYOLU MTAL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Basketbol

	Hizmet—3 Öğrenci işleri hizmetleri
· Ödüllendirme


	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………
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KOŞUYOLU MTAL FAALİYET ALANLARI

	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	Ortaöğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM
	 Ortaöğretim              Kurumları

Yönetmeliği
Devlet Memurları Kanunu
	
Yeterli

	
Yeterli

	Aynı Kalmalı

	3
	ÖĞRETİM
	Ortaöğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık


	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtar

	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları
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Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 
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2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:
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 Kurullar, Kurulların Oluşturulması ve Görevleri
	                                                  ÖĞRETMENLER KURULU (OKY / Madde 109 )

	         Öğretmenler  Kurulu
	Öğretmenler Kurulu, ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında ve ders yılı sonunda toplanır. Ayrıca okul müdürünün gerekli gördüğü zamanlarda ve kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır.

	

	                                            ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU (OKY / Madde 111)

	   Zümre Öğretmenler  Kurulu
	Kurul, eğitim ve öğretim yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında ve ders yılıs onunda olmak üzere en az üç defa toplanır. Kararlar, oy çokluğuyla alınır ve müdürün onayından sonra öğretmenlere duyurulur.

	

	                                              Okul Zümre Başkanları Kurulu ( OKY/ Madde 112)

	(1) Okul zümre başkanları kurulu, zümre başkanlarından oluşur. Kurul, ilk toplantısında o eğitim ve öğretim yılı için kendi aralarından birini başkan seçer. Gerektiğinde okul müdürünün çağrısıyla okul-aile birliğinden bir temsilci de gözlemci olarak bu kurula katılabilir. (2) Kurul, dönem başlarıyla ders yılı sonunda ve zümre başkanının önerisi üzerine okul müdürünün gerekli gördüğü diğer zamanlarda toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır ve müdürün onayından sonra öğretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantıları ders saatleri dışında yapılır.

	Zümre Başkanları  Kurulu
	EDEBİYAT
	AYŞE SALMİ

	
	MATEMATİK
	ZEYNEP BAYRAM ÇAKMAKÇI

	
	COĞRAFYA
	ERDİNÇ KURT

	
	TARİH
	HASAN ÖZGÜR

	
	FELSEFE
	SEMA CEMAL SAV

	
	BEDEN EĞİTİMİ
	M. SALİH KULAKSIZ

	
	YABANCI DİL
	ŞEHMUS YAŞAR

	
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	VEYSEL YILDIRIM

	
	ELEKTRİK ELETRONİK TEKNOLOJİLERİ
	YILMAZ KAMİK

	
	KİMYA TEKNOLOJİLERİ
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	BİYOLOJİ
	RAMAZAN AYDIN

	
	FİZİK
	SELİN AKTAŞ

	
	DKAB
	NEŞE ALTIN

	                                                          OKUL ZÜMRE BAŞKANI

	Okul Zümre Başkan
	

	

	                                             ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU (OKY/ Madde 110 )

	Şube Öğretmenler Kurulu
	Sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, şube öğretmenler kurulu ise aynı şubede ders okutan öğretmenlerle rehberlik öğretmenlerinden oluşur. Kurullar ihtiyaç hâlinde; okul müdürünün, ilgili müdür yardımcısının, rehberlik öğretmeninin ya da sınıf rehber öğretmeninin talebi ve okul müdürünün uygun görmesiyle toplanır. Kurulun başkanı, o sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcısıdır. Müdür, gerekli gördüğü durumlarda kurula başkanlık eder. Görüşülen konuların özelliğine göre öğrenci velileriyle ilgili sınıf ve şubede derse giren eğitici personelde kurul toplantılarına davet edilebilir.”

	                                                   ŞUBE REHBER ÖĞRETMENLERİ

	              Okul müdürlüğünce öğretim yılı başında  şube rehber öğretmeni görevlendirilir.

	                                                                                 SINIFLAR
	     ŞUBESİ
	                 ŞUBE REHBER ÖĞRETMENİ

	
	9 KİMYA / A
	DOĞAN KESKİN

	
	9 BİLİŞİM / A
	MURAT OK

	
	9 BİLİŞİM / B
	HATİCE Y. ELİAÇIK

	
	9 ELEKTRİK / A
	SALİH KORKUSUZ

	
	9 ELEKTRİK / B
	MEHMET ŞAKİR SİVİŞ

	
	10 KİMYA / A
	ZEYNEP BAYRAM ÇAKMAK

	
	10 KİMYA / B
	SELİN AKTAŞ

	
	10 ELEKTRİK / A
	ELİF DİNÇER

	
	10 ELEKTRİK / B
	ŞEHMUS YAŞAR

	
	10 BİLİŞİM / A
	M.SALİH KULAKSIZ

	
	10 BİLİŞİM / B
	CEREN UZUN

	
	10 BİLİŞİM / C
	AYTEN KIZILKAN

	
	11 BİLİŞİM / A
	EMİNE NAS KORELİ

	
	11 BİLİŞİM / B
	SEMA CEMAL SAV

	
	11 KİMYA / A
	ESRA GENÇ DAĞLI

	
	              11 ELEKTRİK / A
	HASAN ÖZGÜR

	
	11 ELEKTRİK / B
	GÜVEN KAYA

	
	12 KİMYA / A
	GİZEM İREN TANIŞ

	
	12 BİLİŞİM / A
	HALİME SONGUR

	
	12 ELEKTRİK / A
	NEŞE ALTIN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	                                                 ONUR KURULU(OKY Madde 182 )

	ONUR KURULU
	     ÖĞRETMEN (BAŞKAN)
	NEŞE ALTIN

	
	      ÖĞRETMEN (YEDEK)
	HALİME ÇELİK

	

	                          OKUL ÖĞRENCİ ÖDÜL VE DİSİPLİN KURULU(OKY Madde 185 )

	OKUL ÖĞRENCİ ÖDÜL VE 
DİSİPLİN

KURULU
	Müd.Yard.
	ENGİN ÇETİN

	
	Öğretmen ( Asil )
	MEHMET ŞAKİR SİVİŞ

	
	Öğretmen ( Yedek )
	VEYSEL YILDIRIM

	
	ONUR KURULU İKİNCİ BAŞK.
	HALİME ÇELİK

	
	OKUL-AİLE BİR. VELİ
	FATMA GÖSTEREN

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	RIDVAN ŞENGÜN
	

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	
	


	                            OKUL AİLE BİRLİĞİ  DENETİM KURULU  (O.A.B. YÖN:MADDE14)

	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve üyeler arasından bir başkan seçerek görev ve iş bölümü yapar.

	 Okul Aile Birliği        Denetleme Kurulu
	        ÖĞRETMEN-ASİL
	ERDİNÇ KURT

	
	      ÖĞRETMEN- YEDEK
	ESİN KARABAŞ

	
	VELİ - ASIL
	NURULHAK BATMAZ

	
	VELİ - ASIL
	SAFİYE PAMUK

	
	VELİ- YEDEK
	PERVİN BAL

	
	VELİ- YEDEK
	FATMA GÖSTEREN

	

	                                  Taşınır Sayım Kurulu (Taşınır Mal Yönetmeliği/Madde:32/2)

	Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kişiden oluşturulan sayım kurulu tarafından yapılır.  

	        Taşınır Sayım Kurulu
	MÜD. YRD.  -  BAŞKAN
	ENGİN ÇETİN

	
	ÖĞRETMEN - ASIL
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN - ASIL
	ERHAN POLAT

	
	ÖĞRETMEN - YEDEK
	ABDULLAH AKBOĞA

	

	                  Yazı  İnceleme  ve  Seçme Kurulu  (Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği Mad:24)

	İnceleme Kurulu: Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere iki öğretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danışman öğretmeninden oluşur. Seçme Kurulu: Kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beş öğrenciden seçme kurulu oluşturulur.

	Yazı  İnceleme   ve Seçme Kurulu
	MÜD. YRD.  -  BAŞKAN
	ZEHRA BALSAK TOKTAŞ

	
	ÖĞRETMEN
	EMİNE ÇAPA

	
	ÖĞRETMEN
	AYŞE MAZA YÜCE

	
	DANIŞMAN ÖĞRT.  
	AYŞE SALMİ

	

	                          Sosyal Etkinlikler Kurulu  (Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği / Madde: 8)

	  Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	MÜD. YRD.  -  BAŞKAN
	ENGİN ÇETİN

	
	DANIŞMAN ÖĞRT.  
	YUSUF DURUMLU

	
	ÖĞRENCİ
	YAREN GÖÇER

	
	ÖĞRENCİ
	ZÜMRÜT ZEYNEB İZCİ

	
	ÖĞRENCİ
	MEHMET EMİN ARSLAN

	

	                                 KANTİN DENETLEME KURULU( MART 2016 MEB GENELGE )

	KANTİN DENETLEME  KURULU
	     MÜD. YRD.  -  BAŞKAN
	ABDULNASIR SİZER

	
	ÖĞRETMEN
	RAMAZAN AYDIN

	
	ÖĞRETMEN
	AYTEN KIZILKAN

	
	
	


	                  TKY Kalite Kurulu (MEB Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi / Madde:9 )

	 Kalite kurulu, birim amirinin başkanlığında, birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarını üstlenmiş, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az beş kişiden oluşur.

	            TKY Kalite Kurulu
	BAŞKAN - MÜDÜR
	         MEHMET MACİT ATEŞ

	
	MÜDÜR YARD.
	ABDULNASIR SİZER

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	               YUSUF DURUMLU

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN
	M.SALİH KAN

	
	ÖĞRETMEN
	              ABDULLAH AKBOĞA
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	                             Muayene ve Kabul Komisyonu  ( İlk. Kur. Yön. / Madde:69)

	 Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen,varsa ambar memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru,  sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluşur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	        BAŞKAN MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN
	ERHAN POLAT

	
	ÖĞRETMEN
	ABDULLAH AKBOĞA

	

	                                     Yaklaşık Maliyet  Komisyonu ( İlk. Kur. Yön. / Madde:69)

	 Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur.  

	  Yaklaşık Maliyet Komisyonu
	        BAŞKAN MÜD.YRD.
	ABDULNASIR SİZER

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	ÖĞRETMEN
	M.SALİH KAN

	
	MEMUR
	              RECAİ BAYKARA
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	                                     Satın Alma Komisyonu ( İlk. Kur. Yön. / Madde:69)

	Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur.  

	      Satın Alma Komisyonu
	         BAŞKAN MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN
	ERHAN POLAT

	
	ÖĞRETMEN
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK

	
	               ÖĞRETMEN (YEDEK)
	BERRİN YALÇINKAYA

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	M. ŞAKİR SİVİŞ

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	RIDVAN ŞENGÜN


	                      Kontenjan belirleme, Kayıt Kabul ve Nakil  komisyonu ( OKY Madde 25)

	Kontenjan belirleme, Kayıt ve Nakil komisyonu
	BAŞKAN MÜDÜR
	MEHMET MACİT ATEŞ

	
	MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	              YUSUF DURUMLU

	
	ÖĞRETMEN
	ÖMER YAŞAR

	
	ALAN ŞEFİ
	YILMAZ KAMİK

	
	Okul Aile Bir.Temsilcisi
	NURULHAK BATMAZ
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	                                      Değer Tespit Komisyonu(TAŞINIR MAL YÖN. MAD.13)

	Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin ve işin uzmanının da katıldığı en az üç kişiden oluşturulur.

	     Değer Tespit Komisyonu
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	ABDULNASIR SİZER

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	M.SALİH KAN

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	VEYSEL YILDIRIM

	

	        Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu (REHBERLİK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ MAD.45)

	Bu komisyon, ders yılında birinci ve ikinci dönemin başladığı ilk ay ile ders yılının tamamlandığı son ay içerisinde olmak üzere, yılda en az üç defa toplanır.Ayrıca ders yılı içinde gerektiğinde okul müdürünün uygun gördüğü tarihlerde de toplanabilir.Rehberlik ve psikolojik danışma servisindeki psikolojik danışmanlar bu komisyonun sürekli üyesidir. Diğer üyeler her ders yılı başında öğretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Okul Müdürü
	MEHMET MACİT ATEŞ

	
	Müdür Yard.
	ENGİN ÇETİN

	
	Rehber Öğretmen
	YUSUF DURUMLU

	
	9. sınıf Reh. Öğretmen
	MURAT GÖNER

	
	10. sınıf Reh. Öğretmen
	ERDİNÇ KURT

	
	11. sınıf Reh. Öğretmen
	HASAN ÖZGÜR

	
	12. sınıf Reh. Öğretmen
	EMİNE ÇAPA

	
	Disiplin Kurulundan bir temsilci
	SİNAN ARSLAN

	
	Okul Aile Bir. Temsilcisi
	NURULHAK BATMAZ

	
	Okul öğrenci temsilcisi
	YUSRA SARA
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	                                        Mezunları İzleme Komisyonu (OKY  MADDE 84)

	 Mezunları İzleme Komisyonu
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	ABDULNASIR SİZER

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	ERHAN POLAT

	
	ÖĞRETMEN (ASİL)
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	RIDVAN ŞENGÜN

	
	ÖĞRETMEN (YEDEK)
	M. ŞAKİR SİVİŞ

	

	                                                    İNTERNET SİTESİ YAYIN EKİBİ

	  İNTERNET SİTESİ YAYIN EKİBİ
	İNTERNET  YAYIN EKİBİ  YÖNETİCİSİ
	ENGİN ÇETİN

	
	İNTERNET SİTESİ YÖNETİCİSİ
	ERHAN POLAT

	
	EDİTÖR
	BERRİN YALÇINKAYA

	
	          DANIŞMAN
	UĞUR AKTAŞ, ÖMER YAŞAR


	                                        Tören hazırlama ve kutlama komisyonu ( MADDE 28)

	Tören hazırlama ve kutlama komisyonu
	BAŞKAN MÜD.YRD.
	ELİF BAŞAK KOLAKAN

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	CEREN UZUN

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	EMİNE ÇAPA

	
	ÖĞRETMEN ( ASİL )
	GİZEM İREN TANIŞ

	
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	YUSRA SARA
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	                                        Sınav  komisyonu (  OKY MADDE 49)

	      Sınav  komisyonu                ( TÜM ÖĞRETMENLER )
	KOMİSYON BAŞKANI
	         MEHMET MACİT ATEŞ

	
	ÜYE
	EMİNE ÇAPA

	
	ÜYE
	HASAN ÖZGÜR

	
	ÜYE
	  ZEYNEP BAYRAM ÇAKMAKÇI

	
	ÜYE
	EMİNE NAS KORELİ

	
	ÜYE
	ESİN KARABAŞ

	
	ÜYE
	SELİN AKTAŞ

	

	                               STAJ DEĞERLENDIRME KOMISYONU(  OKY MADDE 133)

	STAJ DEĞERLENDIRME                   KOMISYONU
	 MÜDÜR
	MEHMET MACİT ATEŞ

	
	MÜD.YRD.
	ZEHRA BALSAK TOKTAŞ

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            ABDULLAH AKBOĞA

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            ERHAN POLAT

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            YILMAZ KAMİK

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            RIDVAN ŞENGÜN

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            BERRİN YALÇINKAYA

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            SİNAN ARSLAN
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	                                    IŞLETME BELIRLEME KOMISYONU(  OKY MADDE 140)

	 IŞLETME BELIRLEME         KOMISYONU
	 MÜDÜR
	MEHMET MACİT ATEŞ

	
	MÜD.YRD.
	ZEHRA BALSAK TOKTAŞ

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            ABDULLAH AKBOĞA

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            ERHAN POLAT

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ALAN ŞEFİ)
	            YILMAZ KAMİK

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            RIDVAN ŞENGÜN

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            BERRİN YALÇINKAYA

	
	MESLEK ÖĞRETMENİ(ATÖLYE ŞEFİ)
	            SİNAN ARSLAN


	ŞİDDETİ ÖNLEME ÇALIŞMA EKİBİ  (Özel Eğ. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Müd. 24.03.2006 tarih ve 2006/26 numaralı genelgesi)   

	Müdür, okul/kurum çalışma ekibini oluşturarak, çalışmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirecektir.

	ŞİDDETİ ÖNLEME ÇALIŞMA EKİBİ
	 MÜDÜR
	          MEHMET MACİT ATEŞ

	
	MÜD.YRD.
	HAMDULLAH GÜLŞEN

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	YUSUF DURUMLU

	
	OKUL AİLE.BİR. BAŞ.
	NURULHAK BATMAZ

	
	ÖĞRETMEN 
	YILMAZ KAMİK

	
	ÖĞRETMEN
	SALİH KORKUSUZ
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	                       BİREYSEL EĞİTİM PLANI EĞİTİM PROGRAMI GELİŞTİRME EKİBİ

	BEP EĞİTİM PROGRAMI GELİŞTİRME BİRİMİ
	MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	        REHBER ÖĞRETMEN
	YUSUF DURUMLU

	
	         SINIF ÖĞRETMENİ
	ERDİNÇ KURT

	
	   DERS ÖĞRETMENLERİNDEN
	HASAN ÖZGÜR

	
	ÖĞRENCİ  VELİSİ
	FATMA GÖSTEREN

	

	

	                                           OKUL SAĞLIĞI DEĞERLENDİRME EKİBİ

	         OKUL SAĞLIĞI     DEĞERLENDİRME EKİBİ
	MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	YUSUF DURUMLU

	
	OKUL AİLE.BİR. BAŞ.
	NURULHAK BATMAZ

	
	ÖĞRETMEN 
	RAMAZAN AYDIN

	
	ÖĞRENCİ
	KARDELEN İÇLİ

	

	                                                           ARGE KOMİSYONU

	         ARGE KOMİSYONU
	MÜD.YRD.
	ENGİN ÇETİN

	
	ÖĞRETMEN
	ERDİNÇ KURT

	
	ÖĞRETMEN( YEDEK )
	AYŞE SALMİ

	

	                            EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMLARI GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

	EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMLARI GÜVENLİĞİ KOMİSYONU
	MÜD.YRD.
	ABDULNASIR SİZER

	
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	M.SALİH KULAKSIZ

	
	ÖĞRETMEN
	YILMAZ KAMİK
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	                                                 Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE)

	Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE)
	MÜDÜR
	MEHMET MACİT ATEŞ

	
	Müdür Yardımcısı
	ZEHRA BALSAK TOKTAŞ

	
	ÖĞRETMEN
	EMİNE ÇAPA

	
	ÖĞRETMEN
	ŞEHMUS YAŞAR

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	YUSUF DURUMLU

	
	Destek Personeli (hizmetli)
	ŞABAN GÜNEŞ

	
	VELİ
	SAFİYE PAMUK

	
	VELİ
	PERVİN BAL

	
	Okul Aile Birliği Sınıflar Temsilcisi (her sınıftan bir veli)
	FATMA GÖSTEREN

	
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	NURULHAK BATMAZ

	
	Sivil Toplum Örgütlerinden Seçilen Bir Temsilci
	

	
	Muhtar
	

	
	

	

	                                      İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EKİBİ ( OKY MADDE 120

	İş Sağlığı ve Güvenliği Ekibi
	MÜDÜR
	M.MACİT ATEŞ

	
	MÜDÜR YARDIMCISI
	ENGİN ÇETİN

	
	ATÖLYE VE LAB. ÖĞRET
	YILMAZ KAMİK

	
	ATÖLYE VE LAB. ÖĞRET
	MEHMET SALİH KAN

	
	ATÖLYE VE LAB. ÖĞRET
	SABAHATTİN TILDIZ

	
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRET.
	M.SALİH KULAKSIZ

	
	                ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ
	ERDİNÇ KURT

	
	    KURUM DESTEK ELAMANI
	RAMAZAN AYDIN

	
	    KURUM DESTEK ELAMANI
	AYTEN KIZILKAN

	
	AFET YÖNETİMİ KULÜP ÖĞRETMENİ
	ABDULLAH AKBOĞA

	

	                                                         ÖZDEĞERLENDİRME EKİBİ

	Öz değerlendirme Ekibi
	MÜDÜR
	M.MACİT ATEŞ

	
	MÜDÜR YARDIMCISI
	ABDULNASIR SİZER

	
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	ERHAN POLAT

	
	ELEKTRİK –ELEKTRONİK
	YILMAZ KAMİK

	
	KİMYA
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	TARİH-COĞRAFYA-FELSEFE GRUBU
	ERDİNÇ KURT

	
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	AYŞE SALMİ

	
	İNGİLİZCE
	MELEK FINDIKLI

	
	MATEMATİK
	ESRA ŞİVGAN

	
	BEDEN EĞİTİMİ-GÖRSEL SANATLAR-MÜZİK GRUBU
	SALİH KULAKSIZ

	
	FEN BİLİMLERİ GRUBU
	RAMAZAN AYDIN


	                                                      KULÜPLER ve DANIŞMAN ÖĞRETMENLER

	BİLİNÇLİ TÜKETİCİ KULÜBÜ
	AYTEN KIZILKAN – AYŞE MAZA YÜCE

	BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ KULÜBÜ
	UĞUR AKTAŞ – M.SALİH KAN

	KÜLTÜR VE EDEBİYAT KULÜBÜ
	EMİNE ÇAPA

	ÇEVREYİ KORUMA KULÜBÜ
	ŞEHMUS YAŞAR – NURAN SAĞLAM

	SPOR KULÜBÜ
	M.SALİH KULAKSIZ – SEMA CEMAL SAV

	KÜTÜPHANECİLİK KULÜBÜ
	HAYAT AKGÜL – EMİNE NAS KORELİ

	YEŞİLAY KULÜBÜ
	OKTAN ÖZTARHAN

	AFETE HAZIRLIK KULÜBÜ
	RIDVAN ŞENGÜN – ABDULLAH AKBOĞA

	YAYIN VE İLETİŞİM KULÜBÜ
	VEYSEL YILDIRIM

	MESLEK TANITMA KULÜBÜ
	YASİN EMEN – MUHARREM BAKIRCI

	MEDENİYET VE DÜŞÜNCE KULÜBÜ
	HALİME ÇELİK – NEŞE ALTIN

	

	                                                     SİVİL SAVUNMA EKİBİ

	SİVİL SAVUNMA EKİBİ
	KURTARMA EKİBİ
	SİNAN ARSLAN

	
	
	HALİME SONGUR

	
	
	OKTAN ÖZTARHAN

	
	
	ÖMER YAŞAR

	
	SÖNDÜRME EKİBİ
	RAMAZAN AYDIN

	
	
	SALİH KORKUSUZ

	
	
	CEREN UZUN

	
	
	ERDİNÇ KURT

	
	İLKYARDIM EKİBİ
	HEJA MERCAN ALTINTOP

	
	
	EMİNE ÇAPA

	
	
	SABAHATTİN YILDIZ

	
	
	ABDULLAH AKBOĞA

	
	KORUMA EKİBİ
	VEYSEL YILDIRIM

	
	
	MELEK FINDIKLI

	
	
	MUHARREM BAKIRCI

	
	
	AYŞE SALMİ


Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu, Onur Kurulu 

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kuruluş ve işleyişi ile ilgili iş ve işlemlerde, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

Bilim, Danışma, Sanat, Proje vb. Diğer Kurullar

 • Sayım Kurulu Sayım kurulu, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre kurulur ve bu Yönetmelik hükümlerine göre görevlerini yürütür.

 • Kalite Kurulu 

• Okul Aile Birliği Denetim Kurulu 

• Komisyon ve Ekipler, Komisyon ve Ekiplerin Oluşturulması ve Görevleri

 • Komisyon ve Ekipler 

• Komisyonlar

 • Okul veya kurumlarda; 

 • İhale komisyonu, 

 • Muayene ve kabul komisyonu, 

 • Kontenjan belirleme kayıt-kabul ve nakil komisyonu 

• Sınav komisyonu, 

 • Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu, 

 • Diğer komisyonlar oluşturulur. 

İhale Komisyonu 

Okul veya kurumlardaki satın almayla ilgili iş ve işlemler ile komisyonun kurulması 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 

Muayene ve Kabul Komisyonu 

(Değişik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür. 

Kontenjan Belirleme, Kayıt Kabul ve Nakil Komisyonu 

Okul veya kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, kayıt-kabul işlemleri için; müdürün başkanlığında müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı, rehber öğretmen, öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmen ve okul-aile birliğini temsilen bir veliden kontenjan belirleme ve kayıt-kabul komisyonu oluşturulur.Komisyon öğretim yılı süresince görevini sürdürür.Komisyon kararları okul müdürünün onayı ile uygulamaya konulur. 

Özel yönetmeliği bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayıt ve kabul ile nakil işlemlerini yürütmek üzere ilgili mevzuatına göre komisyonlar kurulur.

Sınav Komisyonu 

Sınav komisyonunun oluşturulması ve sınavlarla ilgili iş ve işlemler; Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 

Okulumuzda sınav türlerine göre eğitim öğretim yılı içerisinde muhtelif sınav komisyonları oluşturulmaktadır. 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu ile Rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile ilgili iş ve işlemler, Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 

Diğer Komisyonlar 

Okul veya kurumlarda ihtiyaç duyulan ve bu Yönetmelikte belirtilmeyen diğer komisyonlar ise ilgili mevzuatına göre oluşturulur. 

Oluşturulacak Ekipler 

Okul veya kurumlarda; 

 Okul gelişim yönetim ekibi, 

 Sivil savunma ekipleri ve diğer ekipler oluşturulur. 

Okul Gelişim Yönetim Ekibi 

Okul veya kurumlarda; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim ve öğretimin nitelik ve kalitesini, öğrenci başarısını artırmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarını geliştirmek, okulun kurumsal performansını değerlendirmek, eğitimde planlı ve sürekli gelişim amacıyla ilgili mevzuat hükümlerine göre okul gelişim yönetim ekibi oluşturulur. 

Kalite Geliştirme Ekibi 

Sivil Savunma Ekipleri 

Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu hükümlerine göre gerçekleştirilir.

2.5.2. İnsan Kaynakları 
     2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	         1
	            0
	          1

	2
	Müdür Yrd.
	         4
	            2
	          6

	3
	Müdür Baş Yrd.
	1
	0
	1


      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	                      0
	0

	Lisans
	                      8
	100

	Yüksek Lisans
	                      0
	0
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     Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40-50
	5
	76

	50+...
	3
	24


     İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	4

	21+....... üzeri
	3


     İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Mehmet Macit ATEŞ
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Semineri

	Engin ÇETİN
	Müdür Yardımcısı
	Soruşturma Teknikleri Kursu

	A.Nasır SİZER
	Müdür Yardımcısı
	Soruşturma Teknikleri Kursu

	Murat DAMAR
	Müdür Baş.Yrd.
	Soruşturma Teknikleri Kursu

	
	
	


        2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	MATEMATİK
	2
	3
	5

	2
	COĞRAFYA
	2
	0
	2

	3
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3

	4
	EDEBİYAT
	1
	5
	6

	5
	FELSEFE
	0
	1
	1

	6
	KİMYA
	5
	2
	7

	7
	BİYOLOJİ
	1
	1
	2

	8
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	0
	1

	9
	DİN KÜLTÜRÜ
	0
	4
	4

	10
	FİZİK
	0
	1
	1

	11
	TARİH
	2
	1
	3

	12
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	6
	3
	9

	13
	ELEKTRİK
	7
	2
	9

	14
	REHBERLİK
	1
	2
	3

	15
	ÖZEL EĞİTİM
	1
	4
	5

	TOPLAM
	30
	31
	61


       Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	3

	30-40
	41

	40-50
	14

	50+...
	3
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         Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	4

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	16

	11-15 Yıl
	18

	16-20 Yıl
	14

	21+... üzeri
	5


   Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

   2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	      1
	      0 
	Lise/ilkokul/y.Okul
	       4
	     1

	2
	Hizmetli
	      2
	      0
	Lise/ilkokul/y.Okul
	27/15/0
	     2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	      0
	      0
	
	
	     0

	4
	Sigortalı İşçi
	      0
	     0
	
	
	     0
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          Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
6. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
11. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	
	Nöbetçi Öğrenci…
	…………………………………………………….


Koşuyolu MTAL Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	3
	3
	0
	2
	35
	       56
	35
	6
	6
	5


2.5.3. Teknolojik Düzey
	Araç-Gereçler


	2020
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	3
	3
	8
	8
	0

	Yazıcı
	1
	1
	6
	6
	0

	Tarayıcı
	2
	2
	2
	2
	0

	Akıllı Tahta
	30
	30
	30
	30
	0

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	1
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	0

	Kimya Laboratuvarı
	2
	2
	2
	3
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	4
	5
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0
	0

	Kamera Sistemi
	1
	1
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	0

	Elektrik Elektronik Laboratuvarı
	1
	1
	4
	5
	0

	Fotokopi makinesi


	1
	2
	2
	2
	0


Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	(
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	(
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	(
	
	1
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	0

	Çok Amaçlı Salon
	(
	
	1
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	Elektrik Elektronik laboratuvarı
	(
	
	4
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	(
	
	4
	0

	Yemekhane
	
	X
	
	0

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	1

	Spor Alanları
	(
	
	1
	0

	Kantin
	(
	
	1
	0

	Kimya Laboratuvarı 
	(
	
	3
	0

	Atölyeler
	(
	
	8
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	(
	
	3
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	(
	
	3
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	(
	
	1
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	1

	Bölüm Dersliği


	(
	
	3
	0

	Arşiv 
	(
	
	1
	0
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2.5.4.  Mali Kaynaklar
                Koşuyolu MTAL  Kaynak Tablosu: 
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Kantin
	12000
	12000
	
	
	

	Bağış
	0
	0
	
	
	

	Açık Lise Kayıt
	     0
	     0
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	 12000
	 12000
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           Koşuyolu MTAL Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2023
	2024
	2025

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	4000
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	
	
	

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	
	
	

	Telefon
	
	 
	
	
	
	

	Yemek
	
	 
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	 8000
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	GENEL
	12000
	12000
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2.5.5. İstatistiki Veriler

         Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2023)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	60

	258
	590
	848
	14.3


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2022
	      2023
	    2024
	2025
	2026

	
	Kız
	Erkek
	   Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	  Kız
	Erkek
	   Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	197
	  563
	230
	 524
	258
	590
	
	
	
	

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	760
	        754
	       848
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2023
	   2024
	     2025
	   2026
	2023
	      2024
	    2025
	2026

	37.7
	   38.5
	
	
	13.7
	      14.3
	
	


50
	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2023
	2024
	2025

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	230
	524
	258
	   590
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	130
	
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	16
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	2
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	18
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	10
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2018-2019
	930
	106

	2019-2020
	799
	0

	2020-

2021
	732
	0



	2021-2022
	760
	112

	2022-2023
	754
	0

	2023-2024
	848
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Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	                       2600
	                  600
	                       2000


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	10
	80(m2)

	Yemekhane
	X
	X

	Toplantı Salonu
	X
	X

	Konferans Salonu
	95
	300(m2)

	Seminer Salonu
	X
	X

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	50
	80(m2)

	 Futbol Sahası
	X
	X

	 Kapalı Spor Salonu
	X
	X
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
.

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2019–2024 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	      Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	      Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 
      Köy hayatından şehir hayatına geçiş çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi küçük köy okulundan büyük okula geçiş de  eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır.

      
	      Günümüzde hemen hemen her evde bir  bilgisayar vardır. Bu durum öğrencilerimizin teknolojiyi tanıma ve kullanma daha dikkatli davranmaları gerekmektedir.




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	       Okulun şehir merkezinde olması

öğrencilerimizin doğayı daha yakından tanıması açısından negatif yönüdür. Bununla birlikte çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan doğal besinler yerine tamamen GDO’lu ürün tüketmeleri söz konusudur. 

	      Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok  gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	..

	12
	

	13
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2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
6. Sınıf mevcutlarının uygun olması.
7. Bahçenin geniş olması.

8. İl ve İlçe MEM’e yakın olması.

	1. Fen Laboratuarlarımızın teçhizatının yetersiz olması.
2. Yardımcı personel olmaması.
3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
4. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı
5. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
6. Spor salonunun olmaması.



	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Uydu NET  bağlantısının olması
2. Fiziki alanların geliştirmeye açık olması
3. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
4.  Ulaşım sıkıntısının olmaması


	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Çevreyle paylaşılacak etkinliklerin olmaması.

4. Okulun bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik düzeyinin düşüklüğü. 
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2.8. SORUN ALANLARI
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin bilgi düzeyinin düşük olması.
2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.
.


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
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3. BÖLÜM

57
              GELECEĞE YÖNELİM
4.1. MİSYON


58
4.2. VİZYON

59
4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
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	TEMA: 1 FİZİKSEL DURUM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1.
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.
	1
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	

	PG
	1.1.2.
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul çevre düzenlemesi ç.
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2019-Ocak2020
	5000
	6000
	5000
	5000
	5000
	26000

	Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç.
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2019-Ocak2020
	      1000
	1000
	2000
	2500
	3000
	9500
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	TEMA: 2 EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.2.1.
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	63
	98
	102
	%100
	%100
	%100
	%100
	       %100     
	%100

	PG
	1.2.2.
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	32
	39
	43
	%100
	%100
	%100
	%100
	       %100
	%100


TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2022-Ocak2023
	1000
	1200
	1500
	2000
	2000
	7700

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2022-Ocak2023
	2000
	3000
	4000
	5000
	10000
	24000
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	TEMA: 3 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.1.1.
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	       3
	       3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	     %100

	PG
	2.1.2.
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	150
	285
	      300
	     %100
	     %100
	      %100
	%100
	%100
	     %100


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2022-Ocak2023
	1000
	1200
	0
	0
	0
	2200

	Veli ziyaretleri çalışması
	M.Macit ATEŞ
	Ocak 2022-Ocak2023
	750
	1000
	0
	0
	0
	1750
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	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	       Velilerle sık sık toplantılar yapmak.



	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


	
	
	            Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak

	
	
	       Ev ziyaretleri yapmak.

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.


	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak

	
	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek

	
	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak
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KOŞUYOLU MTAL STRATEJIK PLANI 2023 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1 Peyzaj
	

	
	 Stratejik Hedef 1.1 Okul bahçe alanlarını yeşillendirme
	                5000 tl

	
	 Stratejik Hedef 1.2
	                

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 Okul dış cephe boyası
	

	
	 Stratejik Hedef 2.1 Okulun dış cephesini daha estetik hale büründürülmesi.
	             30000 tl

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3 Güvenlik kulübesi yapımı
	

	
	 Stratejik Hedef 3.1. Okulun güvenliğinin sağlanması
	           8000

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	TOPLAM MALİYET
	43000 tl
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4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
67

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
1- Her eğitim-öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef için sorumlu kişiler belirlenecektir.

2- Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

3- Çalışmalarda verilerin kullanılması ve rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

4- Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

5- Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
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                                                                                        KOŞUYOLU MTAL  FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU
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KOŞUYOLU MTAL  TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


70

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	MEHMET MACİT ATEŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ENGİN ÇETİN
	
            MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	YILMAZ KAMİK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ERDİNÇ KURT
	ÖĞRETMEN
	

	5
	NURULHAK BATMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	


                                STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
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Okul


Müdürü





Okul Aile Bir.





Öğret. Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yard. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Branş Öğr.





Zümre Öğr.





Öğrenci Kulüp.





Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.








Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.








Stratejik Hedef 1.1.


Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.


	














Stratejik Amaç 1. Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.














Stratejik Hedef 2.1.





Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek


Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.














Stratejik Amaç 2.


Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek











Stratejik Hedef 3.1.





Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


Ev ziyaretleri yapmak.

















Stratejik Amaç 3.


Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak



































- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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